
O Sinttel Bahia convoca os trabalhado-

res da ST Serviços para avaliarem em 

assembleia a proposta para o Acordo Cole-

tivo de Trabalho 2027, na sexta-feira (2), 

das 11h às 15h, na Sede da empresa. 

O Acordo é o instrumento que rege as 

relações de trabalho entre patrões e 

empregados. Nele estão definidos os valo-

res de salários e benefícios a serem prati-

cados, bem como dispõe sobre jornada de 

trabalho, escala de folgas, licenças e 

outros pontos importantes  que norteiam 

o trabalho.  

Nesse primeiro Acordo realizado com a 

empresa, o Sindicato conseguiu a atuali-

zação salarial dos empregados do Admi-

nistrativo e a atualização do tíquete ali-

mentação, ambos congelados desde 2024.  

Caso a proposta seja aprovada, os novos 

valores começam a valer a partir da data 

base:  o mês de janeiro.

PPR 2026
Após a forte cobrança do Sindicato, a 

empresa recuou para deixar apenas os 

indicadores FMO e FMMT. Contudo, insiste 

em manter o redutor por ausências injus-

tificadas. Embora fale em "garantir ampla 

defesa", sabemos que a lógica da empresa 

é sempre a de punir e cortar o teto do PPR 

do trabalhador sob qualquer pretexto.

O Sinttel entende que essa proposta 

não cobre o custo de vida, não respeita a 

dedicação da categoria e ainda retira o 

direito legítimo aos retroativos. A TLP pre-

cisa entender que sem trabalhador valori-

zado, a empresa não funciona!

Nenhum direito a menos!

FORTALEÇA SEU SINDICATO. 

FILIE-SE!
CONHEÇA AS VANTAGENS:

1. Liberação para participar 

das atividades do Sindicato;

2. Direito a acompanhamen-

to psicológico gratuito;

3. Assistência jurídica nas 

áreas Trabalhista e Previden-

ciária;

4. Liberação para participa-

ção em eventos de capacitação 

profissional, promovidos pelo 

Sindicato;

5. Acesso ao CLUBE GRECOS 

(lazer privado) com desconto 

exclusivo;

6. Acesso ao app do Clube de 

Descontos com mais de 15mil 

estabelecimentos credenciados 

(instituições de ensino, farmáci-

as, óticas, dentre outros);

7. Assistência diferenciada e 

o p o r t u n i d a d e s  d e  a p o-

io/acompanhamento  em 

demandas do dia a dia de tra-

balho;

8. Liberação para participa-

ção em eventos de Lazer, Espor-

te, Cultura, Entretenimento, 

dentre outros promovidos pelo 

Sindicato;

9. Participação do Grupo de 

WhatsApp com assessoria cons-

tante do Sindicato(orientação, 

informação e encaminhamento 

de demandas).

CALOTE NO FGTS

FILIAÇÃO EM ASSEMBLEIA: 

Maio de 2026

O Sinttel Bahia convoca os 
trabalhadores da Hispanha para 
assembleia de renovação das 
cláusulas econômicas do Acordo 
Coletivo de Trabalho, no dia 18 de 
maio, às  8h, na sede da empresa. 

Neste ano, o Sindicato conseguiu 
implementar no Acordo o agrega-
mento de veículo, uma cobrança 
frequente dos trabalhadores que 
usam seus carros para executar 
os serviços e nada recebiam por 

isso. 
Essa conquista é resultante do 

compromisso e reconhecimento 
que o Sinttel possui com aqueles 
que representa. Juntos somos 
mais fortes!

 

A proposta completa está disponível para consulta em: www.sinttelbahia.com.br

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

ASSEMBLEIA NO DIA 24 DE JULHO, 
ÀS 8H, NA SEDE DA EMPRESA, 
NO PORTO SECO PIRAJÁ. 

REAJUSTE SALARIAL 4% em agosto  

ABONO COMPENSATÓRIO R$ 380,00 a ser creditado na folha de pagamento de julho 

VR/VA 4% a partir de 01 de julho passando para R$ 30,14   

RETROATIVO DO VR/VA Será creditado no cartão até o dia 03.08 

AUXILIO CRECHE E PNE 4% a partir de 01 de julho passando a idade para 07 anos 

VR EM HORAS EXTRAS 4% a partir da terceira hora 

VR NAS FÉRIAS PARA FILIADOS 4% a partir de 01 de julho 

CESTA BÁSICA Mantem em 08 tickets no valor total de R$ 241,12 

ADICIONAL DIRIGIR VEÍCULO 4% a partir de 01 de julho 

CESTA NATALINA 
R$360,00 para associado e R$290,00 para não associado 

CÓ-PARTICIPAÇÃO NO VR/VA
 

Mantido
 

R$ 0,01 para filiados e 10% para não filiados ao sindicato
 

CONVÊNIO FACULDADE
 

Empresa informa que já foi implantado
 

FOLGA ANIVERSÁRIO
 

PARA FILIADOS
 

Mantida a cláusula
 

PPR 2026
 

Empresa encaminhará nova proposta para o sindicato
 

 

VAMOS PRA CIMA!

CAMPANHA SALARIAL CLARO

PEGA A VISÃO!



CONFIRA A PROPOSTA: 

Data übase: Janeiro

Reajuüste salarial:  INPC para ADM 

Atualização do novo salário mínimo para operação em 

janeiro/27

Tíquüete alimentação:  180h = R$8,82 

                                          220h= R$21,00

*Sem participação do empregado no tíquete 

Auxílüio-creche - R$80,00 (idade até 48 meses) - janeiro/2027

Anteücipação de 13º (décimo terceiro) nas férias
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Após a forte cobrança do Sindicato, a 

empresa recuou para deixar apenas os 

indicadores FMO e FMMT. Contudo, insiste 

em manter o redutor por ausências injus-

tificadas. Embora fale em "garantir ampla 

defesa", sabemos que a lógica da empresa 

é sempre a de punir e cortar o teto do PPR 

do trabalhador sob qualquer pretexto.

O Sinttel entende que essa proposta 

não cobre o custo de vida, não respeita a 

dedicação da categoria e ainda retira o 

direito legítimo aos retroativos. A TLP pre-

cisa entender que sem trabalhador valori-

zado, a empresa não funciona!
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A VOZ DO TRABALHADOR

TODOS À ASSEMBLEIA!

Ter o Sindicato como representante 

legal significa ter reforçado o poder de 

decisão sobre situações diversas no 

trabalho. Uma delas é o desdobramen-

to do Acordo Coletivo no qual você, 

através de seu voto e participação na 

Campanha Salarial,  define sob quais 

critérios e cláusulas o seu trabalho 

será regido. Olha o tamanho da res-

ponsabilidade! 

Muito antes da data-base, no mês 

de agosto,  o Sinttel-Ba enviou para a 

Claro a pauta de reivindicações  para 

que o Relações Trabalhistas tivesse 

conhecimento dos pedidos e já pudes-

se chegar na reunião com uma propos-

ta que melhorasse  as condições de 

vida e trabalho dos empregados. 

Fora da Campanha Salarial, a 

empresa tem por obrigação se reunir 

com o Sindicato ao menos 4 vezes ao 

ano,  para tratar das demandas decor-

rentes do dia a dia, isto é, situações 

que afetam o desenvolvimento das 

funções e pontos de melhorias.  Outra 

responsabilidade da Claro é começar a 

negociação do PPR  90 dias após a 

aprovação do Acordo, ou seja,  entre  

fevereiro e março de cada ano.  Mas 

nada disso tem ocorrido; sobra des-

prezo e descaso!  

A VOZ DO TRABALHADOR

Qual benefício social gostaria 
que fosse adicionado

ao acordo coletivo

Periculosidade
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A VOZ DO TRABALHADOR

O debate da redução da jornada 

de 44h para 40h movimenta e traz 

esperança aos trabalhadores, que 

querem tempo para cuidar da saú-

de, estudar, buscar conhecimento 

e estar com a família. Algumas ope-

radoras já implementaram a redu-

ção da jornada para duas folgas 

semanais, enquanto a Claro aplica 

a mudança de forma seletiva: em 

setores administrativos e praças.  

A grande questão é que essa 

seletividade da operadora tem 

custado caro, ou melhor, a saúde 

dos empregados. Na pesquisa apli-

cada pelo Sindicato, cerca de 30% 

dos trabalhadores sinalizaram ter 

adquirido doenças como, ansieda-

de, burnout, depressão, síndrome 

do pânico, LER/DORT,  depressão, 

dores nas articulações, estresse e 

problemas intestinais. 
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